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La liga de los hombres que
busca laigualdad en ciencia

INICIATIVA LOréal impulsa el programa Men For Women in Science.

E.Viafia. Madrid
Uno de los programas mas destaca-
dos en el compromiso con la ciencia
es L’Oréal-Unesco For Women in
Science, que desde hace veinte afios
promueve la visibilidad de las muje-
res en el sector y que tiene como ob-
jetivo fomentar vocaciones cientifi-
cas en las jovenes. Pero spor qué de-
jarlo sdlo en ellas? Quiza es ésta la
pregunta que se hizo Juan Alonso de
Lomas que presentd ayer la Liga de
Cientificos Men For Women in
Science. “Hemos decidido incorpo-
rar a los hombres porque estamos
convencidos que sin nosotros es mas
dificil alcanzar laigualdad”, asegura-
ba ayer el presidente de L’Oréal Es-
pafia, que afiadia: “Esta iniciativa
une a diecisiete eminentes persona-
lidades del mundo académico y
cientifico, que firman ptblicamente
una Carta de Compromisos en laque
asumen un rol impulsor para acele-
rar la igualdad en sus centros e insti-
tuciones y que, estoy seguro, reper-
cutird en el conjunto de lasociedad”.
Entre los miembros de la Liga hay
algunos de los investigadores mas
destacados de nuestro pais. Entre
ellos, Luis Serrano, director del Cen-
tro de Regulacion Gendmica, que
afirmaba durante la presentacion
que, tras afios de experiencia, “en un
centro donde hay mujeres investiga-
doras hay un mejor grupo, tener un
centro donde hay diferentes perso-
nas con diferentes puntos de vista es
muy importante”. Rafael Garesse,
rector de la Universidad Auténoma
de Madrid, aseguraba también que
durante la carrera hay igualdad en-
tre hombres y mujeres, pero se pre-
guntaba por qué éstas tltimas no
ocupan puestos de responsabilidad
después. “Las mujeres han pasado
mucho més tiempo fuera de la aca-
demia, en muchas ocasiones por el
papel de cuidadora que tradicional-
mente ha asumido la mujer, y que
tiene que asumir el Estado”, defen-
dia Garesse. Por su parte, Bernat So-
ria, investigador del Centro de Biolo-
gia Molecular de Sevilla, se mostraba
optimista, a pesar de la situacion.
“Aun falta mucho para que el papel
de las mujeres en ciencia sea el ade-
cuado, pero estoy convencido de que
cuando llegue ese momento podre-
mos concluir que la igualdad es la
mejor forma para avanzar en el co-
nocimientoy el bienestar social”.
Esta iniciativa, cuyo objetivo es in-
corporar a los hombres activamente
en este movimiento por un entorno
cientifico igualitario, se suma a los
Premios ala Investigacion que desde
hace trece afios concede el progra-
ma L’Oréal-Unesco For Women in
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Bernat Soria, investigador del Centro
de Biologia Molecular de Sevilla.

Juan Alonso de Lomas, presidente
de L'Oréal Espaiia.

Luis Serrano, director del Centro
de Regulacién Genémica.

Rafael Garesse Alarcén, rector de la
Universidad Auténoma de Madrid.
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Carlos Lépez Otin, catedratico
de la Universidad de Oviedo.

Nazario Martin, presidente de la Conf.
de Sociedades Cientificas de Espafia.

Science a cinco cientificas de nues-
tro pais y a sus centros de investiga-
cién. Las premiadas de esta edicion
han sido Ana Ortega Molina del
Centro Nacional de Investigaciones
Oncolégicas, Ruth Rodriguez Ba-
rrueco del Instituto de Investigacion
Biomédica de Bellvitge/Universitat
de Barcelona, Biola M? Javierre
Martinez del Instituto de Investiga-
cién contra la Leucemia Josep Ca-
rreras, Alicia Gonzilez Martin de la
Universidad Auténoma de Madrid y
Meritxell Rovira Clusellas del Cen-
tro de Medicina Regenerativa de
Barcelona.

Juan Alonso de Lomas:
“Estamos convencidos que
sin nosotros es mas dificil
alcanzar la igualdad”

Bernat Soria: “La igualdad
es la mejor forma para
avanzar en el conocimiento
y el bienestar social”




